STATUT
STOWARZYSZENIA VOX HUMANA

POSTANOWIENIE OGOLNE
Art. 1.

1. Stowarzyszenie VOX HUMANA zwane dalej Stowarzyszeniem dziata na podstawie ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach z dn. 7.04.1989 ( DZ. U. Nr 20, poz. 104 z p6zniejszymi zmianami).
Stowarzyszenie jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos$¢ prawna.

3. Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.
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Art. 2.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, z siedzibg Warszawa.
Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie prowadzi réwniez dzialalno§¢ poza RP, zgodnie
Z prawem miejscowym.

Art. 3

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenie swych spraw
moze zatrudnia¢ pracownikow.

Art. 4
Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczgcie na zasadach okreslonych w przepisach szczegotowych.
Art. 5.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i mig¢dzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania, jesli nie narusza to zobowigzan wynikajgcych z uméow miedzynarodowych,
ktorych Polska jest strong.

CELE 1 SPOSOBY DZIALANIA
Art. 6

1. Celem Stowarzyszenie jest:
1. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
2. wzmocnienie dziatan anty-dyskryminacyjnych w Polsce i zagranica
3. zwigkszenie szans reorientacji zawodowej i doskonalenia zawodowego grup marginalizowanych
w szczegllnosci kobiet, mlodziezy, senioréw, bezrobotnych 1 imigrantow
4. promowanie kultury jako czynnika integracji spolecznej i ekonomiczne;j
5. wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w Polsce

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1. tworzenie i wdrazanie programéw i projektow zgodnych z celami Stowarzyszenia
2. prowadzenie poradnictwa i konsultacji
3. zbieranie, udostepnienie i rozpowszechnienie informacji zgodnych z celami Stowarzyszenia
4. organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow zawodowych, warsztatow zajeciowych
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organizowanie 1 udzial w spotkaniach, konferencjach 1 seminariach o zasiggu krajowym
1 migdzynarodowym

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej, w tym opracowywanie i publikowanie
materiatlow poswigconych problematyce zgodnej z celami Stowarzyszenia

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w Polsce i za granicg

planowanie i prowadzenie kampanii informacyjnych i edukacyjnych zgodnych z celami
Stowarzyszenia

3. Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalno$¢ statutowa zgodnie z ustawa o dziatalno$ci pozytku
publicznego i wolontariacie w zakresie:

1.
2.
3.
4.

Wydawania ksigzek, gazet, czasopism i innych materialdéw zwigzanych z dziatalno$cig statutowa
Sprzedazy ksigzek, gazet, czasopism i innych materiatow zwigzanych z dziatalnoscig statutowsg

Organizacji konferencji, seminaridow, warsztatow, szkolen zwigzanych z dziatalno$cig statutowsg

Sprzedazy konferencji, seminariéw, warsztatow, szkolen zwigzanych z dziatalno$cig statutowa

Wszystkie $rodki pienigzne uzyskane z odptatnej dziatalnosci statutowej zostana wykorzystane na
prowadzenie dziatalnosci statutowe;j

Art. 7

Stowarzyszenie moze wspotpracowa¢ z wszelkimi instytucjami rzadowymi, samorzadowymi,
prywatnymi oraz pozarzagdowymi w dzialaniach przyczyniajacych si¢ do realizacji celow statutowych.

CZLONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

1.
2.

Art. 8

Czlonkami Stowarzyszenie moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynym cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

Art. 9
Cztonkowie Stowarzyszenie dzielg si¢ na:

1. Czionkéw zwyczajnych,

2. Czlonkéw wspierajacych,

3. Czlonké6w honorowych

Art. 10

1. Cztonkami zwyczajnym i honorowymi moze by¢ osoba fizyczna — obywatel polski lub
cudzoziemiec, posiadajacy pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw
publicznych i akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Kandydat na cztonka zwyczajnego, aby zosta¢ przyjety w poczet czlonkow Stowarzyszenia,
musi mie¢ rekomendacje trzech osob cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Crzlonkostwa Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia zwykta wigkszoscia glosow w drodze uchwaly, na podstawie pisemne;j
deklaracji.

4. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna (polska lub cudzoziemiec)

zainteresowana dziatalnoScig Stowarzyszenie, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc



niematerialng lub materialng. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

5. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta znaczacy wkiad w rozwoj
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

6. Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaly na podstawie
pisemnej deklaracji.

Art. 11

Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1. Czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia
2. Uczestnictwa w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, itp., organizowanych przez
wladze Stowarzyszenia
3. Zglaszania opinii, wnioskéw 1 postulatow pod adresem wiadz Stowarzyszenia

Art. 12

Cztonek zwyczajny obowigzany jest do
1. Aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia
2. Przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wiadz Stowarzyszenia
3. Regularnego optacania sktadek i innych §wiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu.

Art. 13

1. Cztonek wspierajacy i honorowy w wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada
prawa okreslone w Art. 11 pkt 2-4.

2. Czlonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych
Swiadczen oraz przestrzegania statutu , regulamindéw i uchwat wladz Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy poprzez swoich przedstawicieli i cztonek honorowy moze wchodzi¢
w sktad Rady Programowej i uczestniczy¢ w pracach Walnego Zgromadzenia.

Art. 14

Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zglaszanej na piSmie Zarzadowi po
uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich 1 innych zobowiazan wynikajacych
z cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

3. Skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy 6 miesiecy.

4. Wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Zarzadu, w przypadku
stwierdzenia razgcego naruszania zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat

1 regulaminow.

5. Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego, orzekajacego kare
dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych.

6. Pozbawienia cztonkostwa honorowego, w wyniku uchwaly wladz Stowarzyszenia, ktoére
cztonkostwo nadata.

N

Art. 15



W przypadkach okreslajacych w Art. 14, pkt 1-6 orzeka Zarzad i jest zobowigzany zawiadomi¢ cztonka
o skres$leniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia, wskazujac na prawo
whniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie 7 dni od daty dorgczenia stosownej
uchwaly lub orzeczenia.

Art. 16

Do 0s6b, ktérym odmdwiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okre§lone w Art. 15.

WLADZE STOWARZYSZENIA

1.

1.

2.

Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Cztonkoéw
b. Zarzad
c. Komisja Rewizyjna

Art. 17

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybdr odbywa si¢ podczas
Walnego Zgromadzenia.
Uchwaty wladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w gtosowaniu

jawnym, zwykla wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogoélnej liczby

uprawnionych czlonkow. Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie tajne.

Art. 18

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji.
Wiladzom tym przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba o0sob dokooptowanych nie moze
przekraczaé 1/3 liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru.

WALNE ZGROMODZENIE CZLONKOW
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Art.19

Walne Zebranie Cztonkow jest najwazniejszg wtadza Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow, w pierwszym
terminie — w obecnos$ci co najmniej polowy cztonkow uprawnionych do gtosowania, w drugim —
bez wzgledu na liczbe obecnych. Uchwaty Walnego Zebrania w sprawie zmian Statutu nadania i
pozbawienia godnosci cztonka honorowego oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymagaja
wiekszosci 2/3 glosow cztonkéw Stowarzyszenia obecnych na zebraniu, przy obecnosci co
najmniej potowy liczby czlonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie 1 bez
wzgledu na ilo$¢ obecnych w drugim terminie.

Udziat w Walnym Zebraniu biorg czlonkowie zwyczajni z gtosem stanowigcym oraz cztonkowie
wspierajacy 1 honorowi z glosem doradczym.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne (zwotywane raz w roku) lub nadzwyczajne, zwotane przez
Zarzad na pisemny wniosek co najmniej 5 cztonkow Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw powinno zosta¢ zwotane w terminie miesi¢cznym od
daty wptywu wniosku do Zarzadu. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.



Art. 20

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1. Uchwalanie gtownych kierunkéw dziatalnoéci Stowarzyszenia.
Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia.
Powotywanie i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
Udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;.
Uchwalania zmian w Statucie.
Nadawanie 1 pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego Stowarzyszenia.
Rozpatrywanie wnioskow wladz Stowarzyszenia oraz wnioskéw i odwotan poszczegodlnych
cztonkow.
8. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i likwidacji majatku.
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Art. 21

O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad powiadamia czlonkéw co najmniej 14
dni przed terminem zebrania.

Art. 22

Jesli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zebrania nie stanowi inaczej, odbywa si¢ ono godzing
pézniej w tym samym miejscu.

ZARZAD
Art. 23

Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu wylania si¢ prezesa i 2
wiceprezesow.

Art.24

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. Kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia i1 dziatanie w jego imieniu.

Opracowanie programu dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Zwolywanie Walnego Zebrania.

Whioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

Realizowanie uchwat Walnego Zebrania.

Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkoéw Stowarzyszenia.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Podejmowanie uchwal w sprawie przynaleznos$ci Stowarzyszenia do organizacji Krajowych i

zagranicznych.

9. Powotywanie i zatwierdzanie cztonkow Rady Programowe;.

10. Zwotywanie i organizowanie posiedzen Rady Programowe;.

11. Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej.

12. Powotywanie i odwotywanie dyrektora biura posiadajacego uprawnienia kierownika zaktadu
pracy.

13. Powotywanie komisji, zespotow i innych ciat oraz okreslanie ich zadan.
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14. Rozpatrywanie sporow powstalych na tle dziatalno$ci Stowarzyszenia.

1.

2.

3.

Art. 25

Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes (lub z jego upowaznienia wiceprezes) w miar¢ potrzeby nie
rzadziej niz 4 razy w roku.

Uchwatly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej trzech
cztonkéw Zarzadu. W razie rownosci glosow decyduje gtos przewodniczacego obrad.

W posiedzenia Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym, przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej oraz zaproszeni cztonkowie Stowarzyszenia i/lub osoby wchodzace w sktad Rady
Programowej.

Art. 26

Do zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznieni sa lacznie dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym
prezes i/lub wiceprezes.

Art. 27

Dla Waznosci innych pism i dokumentow wymagany jest podpis jednego cztonka Zarzadu: prezesa lub
jednego z dwoch wiceprezesow.

KOMISJA REWIZYJINA
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Art. 28

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow, ktorzy wybierajg sposrdod siebie przewodniczgcego.
Czlonkowie Komisji Rewizyjne] nie moga jednoczesnie peti¢ funkcji w Zarzadzie
Stowarzyszenia.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawa¢ w zadnym stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia wobec cztonkéw Zarzadu.

Czlonkiem Komisji Rewizyjne] nie moze by¢ osoba, ktora byla skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo z winy umyslne;j.

Art. 29

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy

1.
2.
3.
4.

Kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.
Przedkladanie zarzadowi wnioskéw z przeprowadzonych kontroli oraz zadanie wyjasnien.
Sktadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu wraz z oceng dzialalnosci Stowarzyszenia.
Whioskowanie do Zarzadu o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

Art. 30



1. Uchwaly Komisji zapadaja zwykta wiekszoscia gtosow, przy obecnosci wszystkich cztonkéw
Komisji.
2. Przewodniczacy Komisji moze bra¢ udzial w posiedzeniu Zarzadu z glosem doradczym.

MAJATEK STOWARZYSZENIA
Art. 31

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.

2. Fundusze Stowarzyszenia pochodza w szczego6lnosci ze sktadek cztonkowskich, dotacji, dotacji
z budzetu panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego, spadkéw, darowizn, zapisoOw, zbidrek
publicznych oraz wpltywow z dziatalno$ci gospodarczej i odptatnej dziatalno$ci statutowej
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Dochody z odptatnej dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia stuzg realizacji celow statutowych i
nie mogg by¢ przeznaczone do podzialu mi¢dzy jego cztonkdéw

4. Dochody z dziatalno$ci gospodarczej stuzg realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia i nie
moga by¢ przeznaczone do podzialu miedzy jego cztonkdw.

5. Zabronione jest:

a. Udzielanie pozyczek lub zabezpieczen zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do czlonkow, pracownikéw oraz ich oséb bliskich, z ktorymi pozostaja w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3a zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli.

b. Przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow lub pracownikow oraz ich
osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegdlnosci jesli
przekazanie to nast¢puje bezptatnie lub na preferencyjnych zasadach.

c. Wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, pracownikow lub ich
osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba, ze to
wykorzystywanie wynika bezposrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia.

ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

Art. 32

Uchwaly o zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wigkszoscia 2/3 glosow
cztonkow Stowarzyszenia obecnych na Walnym Zebraniu, przy obecnos$ci co najmniej polowy
cztonkoé6w uprawnionych do glosowania.

Art. 33

Uchwale w sprawie rozwigzania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
wiekszoscig 2/3 gloséw cztonkéw Stowarzyszenia obecnych na Walnym Zebraniu, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

Art. 34

W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie zadecyduje
0o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia 1 powola Komisje Likwidacyjng, ktora przeprowadzi
likwidacje Stowarzyszenia. Zastrzega si¢ przekazanie majatku organizacjom charytatywnym nie
nastawionym na zysk o celach charytatywnych zblizonych do celow Stowarzyszenia.



